CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
VIGENCIA 2009/2010 - SECPB/SINDICOMERCIO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si ajustam, de um lado, representando os
EMPREGADORES, o SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PATO BRANCO,
sediado neste municipio, na Rua Nereu Ramos, n°. 524, inscrito no CNPJ sob o n.° 75.616.805/0001-63, por
seu Presidente, ao final assinado, e de outro lado, representando os EMPREGADOS, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE PATO BRANCO, sediado neste municipio, na Rua Silvio Vidal,
n®. 235, inscrito no CNPJ sob o n.° 78.676.665/0001-07, por seu Presidente, ao final assinado, ambos
devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, tém justa e contratada a presente Convengio
Coletiva de Trabalho que serd regida pelas seguintes clusulas:

1. VIGENCIA E BASE TERRITORIAL: A presente Convenciio Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12
(doze) meses, a contar de 01 DE JUNHO DE 2009 a 31 DE MAIO DE 2010, aplicando-se aos contratos
de trabalho da categoria dos empregados no comércio nos municipios de Bom Sucesso do Sul,
Clevelandia, Coronel Domingos Soares, Coronel Vivida, Itapejara D'Oeste, Mariépolis, Palmas, Pato
Branco, Sio Jodo e Vitorino, todos no estado do Parani,

2. REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convengiio Coletiva de
Trabalho terdo os salérios fixos, ou a parte fixa dos saldrios mistos, reajustados a partir de 1.° de junho de
2009, mediante a aplicagio do percentual de 7,00% (sete por cento).

2.1. Aos empregados novos, admitidos apSs 1.° de junho de 2009, serd garantido o reajuste estabelecido nesta

cldusula, desde que nfio estejam em contrato de experiéncia expressamente firmado.

2.2. COMPENSACOES: A correcio salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos antecipagbes e

regjustes salariais, abonos salariais ou nfo, de natureza espontinea ou compulséria concedidos pelo

empregador, desde junho de 2008. Nio serdo compensados os aumentos salariais determinados por promogio,
transferéncia de cargo, equiparagfio salarial por decis&o judicial, término de aprendizagem ou implemento de
idade.

3. PISO SALARIAL: Ficam assegurados, a partir de 1.° de junho de 2009, aos empregados da categoria, 0s
seguintes pisos salariais:

3.1. Aos empregados pacoteiros fica assegurado piso salarial de R$491,00 (quatrocentos e noventa € um

reais);

3.2. Aos empregados de copa, cozinha, limpeza, portaria e guarda, e aos continuos fica assegurado piso

salarial de R$540,00 (quinhentos e quarenta reais);

3.3. Aos demais empregados fica assegurado piso salarial de R$610,15 (seiscentos e dez reais e quinze

centavos);

3.4. Aos empregados em contrato de experiéncia, de até 90 dias, fica assegurado piso salarial de R$465,00

(guatrocentos e sessenta e cinco reais).

4. GARANTIA DE VALOR AQ PISO SALARIAL: Fica estabelecida, apés o conirato de experiéncia de
até 90 dias, garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor saldrio pago a todo o
trabalhador maior, no pais, por jornada integral, acrescido de 18% (dezoito por cento), exceto aos
empregados de copa, cozinha, limpeza, portaria ¢ guarda, ¢ 208 continuos, cujo referido percentual € de
16% (dezesseis por cento). Esta cldusula nio € aplicdvel aos empregados pacoteiros.



5. HORAS EXTRAS: As horas extras serfio remuneradas com adicional de 50% {cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal, calculada na proporgiio de 1/220 da parcela varidvel do més.

6. ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno, como conceituado em lei, serd pago com adicional de
30% (trinta por cento) sobre o saldrio hora diurno.

7. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Seri obrigatério o fornecimento acs empregados de envelope

de pagamento ou contracheques, discriminando as importincias da remuneragfio ¢ os respectivos
descontos,

8. PRORROGACAO DE JORNADA: Veda-se a prorrogacio de hordrio de trabalho aos empregados
estudantes que comprovem a sua situagio escolar, desde que expresse o seu desinteresse pela
prorrogacio.

9. ABONO DE FALTAS: Abonar-se-fo faltas aos empregados estudantes ¢ vestibulandos, quando
comprovarem prestagio de exames na cidade em que trabalham. '

10. ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHOQ: Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho as fungdes
exercidas, alteragdes de salarios e percentuais de comissdio durante a vigéncia da Convengiio Coletiva de
Trabalho, ben: como o contrato de experiéncia e respectivo perfodo de duragio.

11. ACORDO _COLETIVO: Fica estabelecida a possibilidade de celebragio de Acordo Coletivo de
Trabalho entre a Entidade Sindical dos Empregados e as Empresas, para compensagio ou prorrogacio de
jornada de trabalho, observadas as disposi¢des contidas no Titulo VI, da C.L.T.

12. UNIFORMES E MAQUIAGEM: Em caso de exigéncia, pela empresa, de uniforme e maquiagem, o
custo destes seri de responsabilidade do empregador.

13. QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS: Na rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados
a dar baixa na Carteira de Trabalho no prazo legal e, no mesmo prazo proceder ao pagamento dos haveres
devidos na quitagio.

14. ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gestante gozard de garantia de emprego, ficando protegida
contra a despedida arbitrdria ou sem justa causa, até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto e desde o
momento em que seja confirmada a gravidez, através de atestado médico entregue ao empregador, contra
recibo. Na falta de fornecimento do recibo, a gestante poderd provar o conhecimento da gravidez pelo
empregador por todos os meios de provas admitidos em direito.

15. CHEQUES: Os empregados nio terfo descontos salariais decorrentes de valores de chegques devolvidos
por insuficiéncia de saldo bancirio e recebidos na funcéio de caixa, cobranga, desde que cumpridas as
exigéncias da empresa para o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa,

16. GARANTIA DO ACIDENTADO: O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido
pela legislacio previdencidria, gozard de garantia no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos
da Lei n. ® 8.213/91, artigo 118.

17. INTERVALO PARA DESCANSOQ: Os empregadores autorizario, havendo condigdes de seguranca,
que seus empregados permanecam no recinto do trabalho, para gozo de intervalo para descanso (Artigo
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71 da CLT.). Tal situagio, se efetivada ndio ensejard trabalho extraordindrio ou remuneragio
correspondente,

I18. QUEBRA DE CAIXA: Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a fungio de Caixa, a
gratificaciio de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial, exclufdos do cdlculo adicionais, acréscimos e
vantagens pessoais.

18.1. O caixa prestard contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de crédito,

mediante formuldrio que prepare e autentique. O empregador ou superior hierdrquico conferird no ato os

valores em cheques, dinheiro e outros titulos, sob pena de niio poder imputar ao caixa eventual deficiéncia.

19. AUXTLIAR DE ACOUGUEIRO E ACOUGUEIRO: O empregado, a partir de 12 (doze) meses no
exercicio da fungfio de auxiliar de agougueiro, na mesma empresa, perceberd adicional de 10% (dez por
cento) sobre o piso salarial convencional. O empregado que exercer a fungio de acougueiro perceberd, em
todo o perfodo de exercicio da fungdo, adicional de 10% {(dez por cento) sobre o piso salarial
convencional.

20. ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHQ: O empregador, havendo condi¢des técnicas autorizard a
utilizagio de assentos apropriados nos momentos de pausa no atendimento ao piblico. Os empregados
utilizardo os assentos com decoro e serfio diligentes no caso de presenca de clientes.

21. RESCISAQ CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No caso de rescisio de contrato, por justa causa, o
empregador indicard por escrito a falta cometida pelo empregado.

22, TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados do comércio que, em regime de trabalho
extraordindrio, operarem apds as 19:00 horas, farfo jus a um lanche forecido pelo empregador ou a um
pagamento equivalente a 2% {dois por cento) do saldrio minimo, por dia em que ocorrer tal situagfo.

22.1. Os empregados de supermercados que, em regime de trabatho extraordindrio, operarem apos as 19:30

horas, far@o jus a um lanche fornecido pelo empregador ou a um pagamento equivalente a 2% (dois por cento)

do saldrio minimo, por dia em que ocorrer tal situacgio.

23. LANCHES: Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observem tal critério, serfo
computados como tempo de servico na jornada de trabatho do empregado.

24. FERIAS: O pagamento das férias, a qualquer tftulo, inclusive proporcional, serd sempre acrescido do
ter¢o constitucional, aplicivel o disposto no Artigo 144 da C.L.T.

25. RENEGOCIACAQ: Na alteragio substancial de condigées de trabalho e saldrio, as partes se reunirdo
para examinar seu efeito, para adogiio de medidas que julgarem necessdrias com relagfio s cldusulas 02,
03, e 04, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociacio.

26. CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de
experiéncia, deverd fornecer-lhe cépia do instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como,
anotar na C.T.P.S., o referido contrato.

27. EMPREGADO SUBSTITUTO: O empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa
causa, terd direito a igual saldrio do empregado de menor saldrio na fungfio, niio consideradas vantagens
pessoais (Instruciio n.° 1/TST).



28. MENORES: E proibida a admissio ao trabatho de menores mediante convénio da empresa com
entidades assistenciais, sem a formalizagfio do Contrato de Trabalho.

29. RELACAO DE EMPREGADOS: As cmpresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos
Empregados uma copia de sua RAIS - Relagio Anual de Informacdes Sociais ou outro documento
equivalente, contendo a relagfo e saldrios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do
referido documento ao érgdio competente. Fica obrigada a Entidade Sindical obreira 2 manter em sigilo as
informagdes, salvo uso necessdrio.

30. DISPOSICOES ESPECIFICAS AOS COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas se
fornecerd mensalmente o valor de suas vendas, a base de célculo para o pagamento das comissdes e do
repouso semanal remunerado.

30.1. Assegura-se aos comissionistas a garantia minima estabelecida nas clausulas 03 e 04 retro, - conforme

contem com tempo de servico superior ou inferior a 90 (noventa) dias na mesma empresa - quando suas

comissdes ndo ultrapassarem no més aqueles valores.

30.2. As comissbes para efeitos de célculo de férias, 13° saldrio, inclusive proporcionais, indenizagio por

tempo de servigo e aviso prévio indenizado, serdio atualizadas com base no INPC - Indice Nacional de Precos

ao Consumidor. No caso de extingio ou nfo divulgagdo do INPC/AIBGE, serd adotado como indice
inflaciongrio o IGP-M - {ndice Geral de Precos do Mercado, da Fundacfio Getilio Vargas,

30.2.1. Para o cilculo do 13° saldrio, adotar-se-4 a média das comissées pagas no ano, a contar de Janeiro; no

caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagdo, e aviso prévio indenizado, adotar-se-4 a

média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao més da rescis@o; e no caso de férias integrais,

serd considerada a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao periodo de gozo.

30.3. GESTANTES COMISSIONISTAS: Para pagamento dos saldrios correspondentes a licenga

maternidade, a remuneragfo a ser observada corresponderd & média das comissdes dos iiltimos 12 (doze)

meses, corrigidos segundo o mecanismo no item 30.2. desta cldusula.

30.4. B vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n. © 605/49)

nos percentuais de comissio; o cilculo do valor do repouso semanal remunerado serd feito mediante a divisdo

da comiss@io total percebida no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o

resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

31. TRANSPORTES DOS EMPREGADOS:

31.1. DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE-TRANSPORTE: De acordo com o estabelecido pela
legislaciio vigente, para o exercicio do direito de receber o vale-transporte o empregado informard ac
empregador, por escrito, seu endereco residencial e os servigos e meios de transporte mais adequados ao seu
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, devendo esta informagfio ser atualizada anualmente ou, sempre
que ocorrer alteragiio das informag8es prestadas, sob pena da suspensio do beneficio até o cumprimento dessa
exigéncia.

31.1.1. Portanto, cada empregador somente esta obrigado a fornecer a quantidade de vales-transporte que
explicitamente comprovar-se serem necessirios ao efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, de
seu empregado no més, apurando-se esta quantidade pelo mimero de deslocamentos didrios, multiplicados
pelo mimero de dias dteis do més. Ocorrendo o trabalho em outros dias, também serdo fornecidos os vales-
fransporte necessarios.

31.1.2. Mensalmente, quando o empregador efetuar a entrega dos vales-transporte a seus empregados, deverd
providenciar recibo de entrega, no qual constard a quantidade de vales-transporte entregues, pelo guais, os
empregados assinariio o recebimento.,




31.1.3. O empregado beneficidrio firmard compromisso de utilizar o vale-transporte exclusivamente para seu
efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, constituindo-se falta grave a declaragio falsa ou seu
uso indevido.

31.2. DO CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE: O vale-transporte serd custeado pelo empregado
beneficidrio, na parcela de 6% (seis por cento) de seu saldrio basico ou vencimento excluidos quaisquer
adicionais ou vantagens e, pelo empregador, no que exceder i parcela anteriormente referida, ficando o
empregador, autorizado a descontar, mensalmente, o valor da citada parcela.

32. AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado serd de 30 (trinta) dias para o
empregado que contar com até 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa, e, depois, escalonado
proporcionalmente ao tempo de servigo, como segue: A) de 05 a 10 anos de servigo na empresa - 45
(quarenta e cinco) dias; B) de 10 a 15 anos de servi¢o na empresa 60 (sessenta) dias; C) de 15 a 20 anos
de servigo na empresa - 75 (setenta e cinco) dias; D) de 20 a 25 anos de servigo na empresa - 90 (noventa)
dias; E) de 25 a 30 anos de servigo na empresa - 105 (cento e cinco) dias; F) acima de 30 anos de Servigo
na empresa - 120 (cento e vinte) dias.

32.1. O empregado que nfo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, poderd

liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo.

33. CONTRIBUICAQ NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: Todos os trabalhadores beneficiados por este
instrumento normativo, aprovado mediante autorizagio da assembléia geral extraordindria da entidade
profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de Contribuigio Assistencial, nos termos do arti go 8°,
H, da Constituicio Federal, Artigo 513, “e” da CLT: “impor contribuigdes a todos aqueles que participam
das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas ”, MEMO
CIRCULAR SRT/MTE N° 04 de 20/01/2006 e na conformidade com a deciséio do Supremo Tribunal
Federal, a seguir transcrita: “Sentencga Normativa — clausula relativa 2 Contribui¢io Assistencial — a turma
entendeu que € legitima a cobranga de contribui¢do sindical imposta aos empregados indistintamente em
favor do sindicato, prevista em Convengdo Coletiva de Trabalho, estando os ndo sindicalizados
compelidos a satisfazer a mencionada contribui¢io”(RE 189.960-SP — Relator Ministro Marco Aurélio —
acorddo publicado no Didrio da Justica da Unido, em 07/11/2000).

§ 1°. Diante da manifestaciio do Supremo Tribunal Federal e nos termos do artigo 8°, II da Constituigio
Federal e do Artigo 513, “¢” da CLT e do MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°04 de 20/01/2006: ficam as
empresas obrigadas ao desconto de 2,2% do saldrio bruto de cada trabalhador nos meses de dezembro de
2009, janeiro, fevereiro, abril ¢ maio de 2010, conforme aprovado em assembléia geral da categoria
profissional realizada no més de marco de 2009, recolhendo o valor descontado até o décimo dia do més
subseqiiente ao vencimento em conta bancdria do sindicato profissional, através de guias por este fornecidas.

§ 2°. Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores nfio associados, de acordo com o MEMO
CIRCULAR SRT/MTE N°04 de 20/01/2006, “Para exercer o direito de oposicfio, o trabalhador deveri
apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias ap6s o depésito do instrumento
coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parand, e divulgacéo
do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de
oposigdo, essa poderd ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento™.

§ 3°. E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos a adogio de quaisquer procedimentos visando a

induzir os empregados em proceder oposi¢iio ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragfio de
modelos de documento de oposigiio para que sejam copiados pelos empregados.
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§ 4°. O desconto desta Contribuiciio Negocial se faz no estrito interesse da entidade sindical profissional e se

destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia a0 membro da respectiva categoria ¢
para as negociagGes coletivas,

§ 5°. Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverdio ser tratados diretamente com o sindicato
profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagiio a cldusula.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES: Os empregadores no comércio
deverdo recolher ao sindicato patronal, que esta subscreve, a Contribuicio Assistencial, fixada em
assembléia geral, de acordo com os valores e prazos consignados nas guias de pagamento que lhes serdo
fornecidas.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES: Os empregadores no comércio
deverdo recolher ao sindicato patronal, que esta subscreve, a Contribuicio Confederativa prevista no
inciso IV, do art. 8.°, da Constituigiio Federal, estabelecida em assembléia geral, de acordo com os valores
e prazos consignados nas guias de pagamento que lhes serfio fornecidas.

DEFICIENTES FISICOS: As empresas que tiverem acima de quarenta funcionérios deverdo manter em
seu quadro de trabalhadores 5% (cinco por cento) de pessoas portadoras de deficiéncia fisica, desde que o
trabalhador esteja apto para exercer a fungiio num prazo de sessenta dias a contar da assinatura da C.C.T.
Porém o Sindicato dos Empregados compromete-se de qualificar tais empregados promovendo
treinamento aos mesmos,

RESCISAO - HOMOLOGACAOQ: Toda rescisio contratual, apés 01 (um) ano de servico, serd
homologada na entidade sindical dos empregados, sob pena de nulidade,

COMPROVANTES SINDICAIS PARA HOMOLOGACOES DE RESCISOES DE CONTRATOS:
Fica condicionada a realizacio de homologagdes de rescisdes de contratos de trabalho pelo sindicato
profissional, que esta subscreve, & comprovagio, pelos empregadores no comércio, de inexisténcia de
débitos junto as entidades sindicais representantes das categorias, através da apresentac@o de certidoes
negativas de débitos emitidas por tais entidades, ou de comprovantes de recolhimento da Contribuigio
Sindical, da Contribui¢do Negocial, da Contribui¢iio Confederativa e da Contribuicfio Assistencial.

MUDANCAS DE SETOR A GESTANTE: Seri assegurado s trabalhadoras gestantes o direito de
mudanga de setor de trabalho ou fungfo, quando estas apresentarem sinais que podem provocar danos 2
satide do bebé, desde que comprovada por atestado médico.

COMISSAO MULTISINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA; Fica prorrogado, por igual tempo

desta convencio, o funcionamento da Comissio Multisindical de Conciliacfio Prévia de Pato Branco, nos
termos de seus instrumentos constitutivos, convengiio coletiva, estatuto e regimento interno.

ABONO DE FALTAS AO EMPREGADOQ: Assegura-se o direito 4 auséncia remunerada ao
empregado, até 02 (dois) dias por semestre, para acompanhamento de tratamento de saide, em caso de
doenga do cdnjuge ou filho menor, ou dependente previdencidrio até 12 (doze) anos de idade, mediante
comprovagdo por atestado médico.

ESTABILIDADE DE FUNCIONARIO TRANSFERIDO: Assegura-se 2 estabilidade de 01 (um) ano
ao empregado transferido para outro municipio, na forma do artigo 469 da C.L.T.



42.1. Concede-se um adicional de transferéncia estabelecido pelo art.469 da C.L.T. no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento), sobre o saldrio nominal.

43. AUXILIO FUNERAL: Em caso de morte do (a) empregado (a), o empregador pagard a 01 (um) familiar
habilitado, a titulo de auxilio funeral, 2,5 (dois € meio) sal4rios minimos vi gentes, mediante recibo,

44. CONDICOES IGUAIS DE TRABALHO PARA TODOS OS EMPREGADOS: As empresas
garantirio as mesmas condigdes de trabatho, de saldrio e de ascensdo profissional a todos os empregados,
sem distingdo de género, raca, ou credo, estado civil e concepeio ideoldgica.

45. CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS: Fica proibida a utilizagdio de vendedores(as), que
percebam remuneracio sob a forma de comissdes, para carga e descarga de mercadorias de fornecedores
ou de outras unidades da mesma empresa,

46. DISPENSA DO ESTUDANTE: Serd concedida dispensa ndo remunerada de até 30 dias para os
estudantes que efetuarem estidgios curriculares em outro estabelecimento.

47. ATIVIDADES SINDICAIS: Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembléia e reunido sindical devidamente convocadas e comprovadas:

47.1. Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais s instalagdes das empresas para desempenho de suas
fungbes, vedada a divulgagdo de matéria de cunho politico-partiddrio;

47.2. As empresas concederdo até 10 (dez) dias por ano de licenga no remunerada, na vigéncia desta norma
coletiva, a seus dirigentes sindicais eleitos, para participarem de cursos de capacitagfo sindical, congressos,
conferéncias e atividades sindicais, com notificacio prévia de 03 (trés) dias, em empresas com o contingente
maior que 05 (cinco) funciondrios, e posterior comprovagio.

48. HORARIOS DE TRABALHO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, EXCETOQ
SUPERMERCADOQS E SIMILARES, NO PERIODO DE NATAL E FIM DE ANOQ: Em 14/12/2009
expediente normal; de 15 a 19/12/2009 até as 20:00 horas; de 21 a 23/12/2009 até as 22:00 horas; em
24/12/2009 até as 16:00 horas; em 31/12/2009 até as 12:00 horas. Em 25, 26 e 27/12/2009, e nos dias 1°, (2 e
03/01/2010 ndo haveri expediente. As horas trabalhadas, além da jornada normal, nas referidas datas poderfio
ser compensadas com a correspondente diminuigdo do tempo de labor nos dias de jornada reduzida e/ou nos
dias 26/12/2009 e 02/01/2010, devendo o excedente ser remunerado como trabalho extraordindrio,

49. HORARIOS DE TRABALHO DOS EMPREGADOS EM SUPERMERCADOS E SIMILARES NO
PERIODO DE NATAL E FIM DE ANO: Em 14/12/2009 expediente normal, sendo que as horas laboradas
neste dia serfio compensadas com a correspondente diminuigio do tempo de labor nos dias 28/12/2009 e
04/01/2010, devendo eventual labor excedente ser remunerado como trabalho extraordinario, Em 24/12/2009
e 31/12/2009 expediente até as 17:00 horas; em 26/12/2009 e 02/01/2010 haver4 expediente a partir das 9:00
horas; em 28/12/2009 e 04/01/2010 havera expediente a partir das 14:00 horas. As horas trabalhadas além da
Jornada normal nas referidas datas poderfo ser compensadas com a correspondente diminuicdo do tempo de
labor nos dias de jornada reduzida, devendo o excedente ser remunerado como trabatho extraordindrio.

50. TRABALHO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO EM PALMAS NO FERIADO DE
TIRADENTES: Em 21/04/2010 fica autorizado o trabalho no municipio de Palmas/PR, no herdrio
comercial usyal.




51. PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas ora acordadas, em obediéncia ao
disposto no Artigo 613, inciso VIII, da C.L.T., fica estipulada multa de ¥2 (meio) saldrio minimo vigente
por cldusula descumprida em favor do trabalhador.,

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos
individuais de trabalho firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical da categoria
econdmica e os trabalhadores representados pela entidade sindical da categoria profissional.

Pato Branco, 25 de agosto de 2009,

Studicato dos Empregados no Comércio de Pato Branco



