CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre s gjustam de um lado como
EMPREGADORES 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PATO BRANCO, no
final assinado pelo seu Diretor Presidente, e de outro lado representando os EM PREGADOS o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PATO BRANCO, por seu Diretor
Presidente, infra firmado, todos devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais,
tem justo e contratados firmar a presente Convencdo Coletiva de Trabalho a se reger pelas
cladusulas adiante:

01- VIGENCIA E BASE TERRITORIAL: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera
vigéncia de 12 (doze) meses a contar de 01 DE JUNHO DE 1999 A 31 DE MAIO DE 2000,
aplicando-se aos contratos de trabalho da categoria de empregados no comércio nos municipios de:
Pato Branco, Palmas, Clevelandia, Maridpolis, Vitorino, Bom Sucesso do Sul, Coronel Vivida,
Itapejara D" Oeste, S&o Jodo, Coronel Domingos Soares.

02- REAJUSTE SALARIAL : Ossdériosfixos, ou parte fixados sal&rios em 1° de junho de 1998,
ja corrigidos na forma da Convencdo Coletiva do Trabalho anterior, sero regjustados em 1° de
junho de 1999 com a aplicagdo do percentua de 3,19% (trés inteiros e dezenove centésimos por
cento).

2.1- Aos empregados novos, admitidos apos 1° de junho de 1998, serd garantido o regjuste
estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servico, conforme tabela que

segue:

MES DE ADMISSAO [NDICE ACUMULADO TOTAL ACUMULADO
JUNHO/98 0,15% 3,19%
JULHO/98 -0,28% 3,03%
AGOSTO/98 -0,49% 3,32%
SETEMBRO/98 -0,31% 3,83%
OUTUBRO/98 0,11% 4,15%
NOVEMBRO/98 -0,18% 4,03%
DEZEMBRO/98 0,42% 4,22%
JANEIRO/98 0,65% 3,79%
FEVEREIRO/98 1,29% 3,12%
MARCO/98 1,28% 1,80%
ABRIL/98 0,47% 0,52%
MAIO/98 0,05% 0,05%

2.2- COMPENSACOES: A correcdo salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos
antecipacOes e regjustes saariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compul soria
concedidos pelo empregador, desde Junho de 1998. N&o serdo compensados 0s aumentos salariais
determinados por promocdo, transferéncia de cargo, equiparagdo salaria por ordem judicial,
término de aprendizagem ou implemento de idade.

03- PISO SALARIAL: Assegura-se, a partir de 1° de Junho de 1999, aos empregados que tenham

prestado servicos ao mesmo empregador por 90 (noventa) dias ou mais, 0s seguintes pisos salariais:

A) Aos empregados pacoteiros assegura-se 0 piso salaria de R$ 181,00 (cento e oitenta e um
reais);




B) Aos empregados de copa, cozinha, limpeza, vigilancia e guarda, continuo e “Office-Boy”
fica assegurado o piso salaria de R$ 203,00 (duzentos e trés reais);

C) Aosdemais empregados, fica assegurado o piso salarial de R$ 246,00 (duzentos e quarenta
eseisreals).

04-_GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida garantia de vaor
minimo ao piso salarial da categoria, igual a0 menor sal&rio pago a todo o trabalhador adulto, no
Pais, por jornadaintegral, acrescido de 15% (quinze por cento).

05- HORAS EXTRAS: As horas extras ser8o remuneradas com adicional de 65% (sessenta de
cinco por cento) sobre o valor da hora normal calculada na proporcéo de 1/220 da parcela variavel
do més.

06-_ADICIONAL NOTURNO: O adiciona noturno, como conceituado em lei, serd pago com
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario da hora diurno.

07- COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Ser4 obrigatério o fornecimento aos empregados de
envelope de pagamento ou contra-cheque, discriminando as importancias da remuneracéo e 0s
respectivos descontos.

08- PRORROGACAO DE JORNADA: Veda-se a prorrogacio de jornada de horério de trabalho
aos empregados estudantes que comprovem a sua situagdo escolar, desde que expressem o seu
desinteresse pela prorrogacéo.

09-_ABONO DE FALTAS: Abonar-se-80 faltas aos empregados estudantes e vestibulandos,
guando comprovarem prestacdo de exames na cidade em que trabal ham.

10- ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO: Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho
as funcOes exercidas, ateracBes de salarios e percentuais de comissdo durante a vigéncia da
Convencédo Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo de
duracéo.

11- ACORDO COLETIVO: Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de Acordo Coletivo
de Trabalho entre a Entidade Sindical dos Empregados e as Empresas, para compensacdo ou
prorrogacdo de jornada de trabal ho, observadas as disposi¢des contidas no Titulo VI daC.L.T.

12- UNIFORMES: Em caso de exigéncia, pela empresa, de uniforme, o custo deste serd de
responsabilidade do empregador.

13- QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS: Na rescisio contratual, ficam os empregadores
obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho no prazo legal e, no mesmo prazo a proceder o
pagamentos dos haveres devidos na quitacéo.

14- ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gestante gozara de garantia de emprego, ficando
protegida contra a despedida arbitréria ou sem justa causa, até 180 (cento e oitenta) dias ap06s o
parto e desde 0 momento em que seja confirmada a gravidez, através de atestado médico entregue
ao empregador, contra recibo. Na falta de fornecimento do recibo, a gestante podera provar o
conhecimento da gravidez pelo empregador por todos os meios de provas admitidas em direito.

15- FERIAS PROPORCIONAIS: No caso de pedido de demissio, o empregado com menos de
12 (doze) e mais de 6 (seis) meses de servigo, sem computar 0 tempo de aviso prévio, teradireito a
férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias.




16- CHEQUES: Os empregados néo tero descontos salariais decorrentes de valores de cheques
devolvidos por insuficiéncia de saldo bancario e recebidos na fungdo de caixa, cobranca, desde que
cumpridas as exigéncias da empresa para o0 recebimento e das quais tinha ciéncia expressa.

17- GARANTIA DO ACIDENTADQO: O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme
definido pela legislacdo previdenciaria, gozard de garantia no emprego pelo prazo de 12 (doze)
meses, nos termos da Lei n° 8,213/91, Artigo 118.

18- INTERVALO PARA DESCANSO: Os empregadores autorizardo, havendo condi¢cdes de
seguranga, que seus empregados permanegam no recinto do trabalho, para gozo de intervalo para
descanso (Artigo 71 da C.L.T). Tal situacdo, se efetivada ndo ensgjara trabalho extraordinario ou
remuneracao correspondente.

19- QUEBRA DE CAIXA: Concede-se ao empregado que exercer permanentemente a fungéo de
caixa, a gratificacdo de 10 (dez por cento) sobre o piso salariais, excluidos do calculo adicional,
acréscimo de vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO: O caixa prestara contas pessoal mente dos val ores em dinheiro, cheques e
outros titulos de crédito, mediante formulério que prepare e autentique. O empregador ou superior
hierarquico conferird no ato os valores em chegues, dinheiro e outros titulos, sob pena de ndo poder
imputar ao caixa eventual deficiéncia.

20- ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: O empregador, havendo condi¢des técnicas
autorizara a utilizac8o de assentos apropriados nos momentos de pausa do atendimento ao publico.
Os empregados utilizar&o do assento com decoro e serdo diligentes no caso de presenca de clientes.

21- RECISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No caso de denuncia do contrato, por
justa causa, 0 empregador indicard por escrito a falta cometida pelo empregado.

22- LICENCA NAO REMUNERADA: As empresas com contigente maior que vinte empregados
por estabelecimento concederéo licenca ndo remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no
exercicio de seu mandato, para participacdo de reunifes, conferéncias, congressos e simpdsios,
licenca que sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por
prazo ndo superior a 10 (dez) dias ao ano.

23- TRABALHO APOS AS 19 HORAS: Aos empregados de lojas que, em regime de trabalho
extraordinério, operarem apos as 19 horas, fardo jus a um lanche fornecido pelo empregado ou a
um pagamento equivalente a 2% (dois por cento) do sal&rio minimo por dia em que ocorrer tal
situacéo.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados de supermercados que, em regime de trabalho
extraordinario operarem apés as 19h 30min, fardo jus a um lanche oferecido pelo empregador ou a
um pagamento equivalente a 2% (dois por cento) do saldrio minimo por dia em que ocorrer tal
situagao.

24- LANCHES: Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observem tal
critério, seréo computados como tempo de servico na jornada de trabalho do empregado.

25- REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: O repouso semana remunerado sera fluido aos
domingos. Nas atividades que por sua natureza determinem trabalho aos domingos, sera garantido
aos empregados repouso pelo menos 02 (dois) domingos ao més.

26- FERIAS: O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcional, serd sempre
acrescido com o terco constitucional, aplicavel o disposto no Artigo 144 daC.L.T.



27- RENEGOCIACAOQ: Na ateracio substancial de condicdes de trabalho e salério, as partes se
reunirdo para examinar seus efeitos, para adocdo de medidas que julgarem necessérias com relacéo
as clausulas 02,03, 3.1 e 04, facultando-se o Dissidio coletivo no caso de insucesso da hegociago.

28- CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o empregador admitir o empregado mediante
contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe cdpia do instrumento contra recibo, devidamente
datado, bem como, anotar na C.T.P.S,, o referido contrato.

29- EMPREGADO SUBSTITUTO: O empregado admitido na fungdo de outro, dispensado sem
justa causa tera direito aigual salério do empregado de menor salério na funcéo, ndo consideradas
vantagens pessoais (Instrucdo n° 1/TST).

30- MENORES: E proibido admissio ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com
entidades assistenciais, sem formalizacéo do Contrato de Trabal ho.

31- RELACOES DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato
dos Empregados uma cdpia de sua RAIS — Relagcdo Anual de InformagBes Sociais ou outro
documento equivalente, contendo arelacdo e salarios consignados na RAILS, no prazo de 30 (trinta)
dias da entrega do referido documento ao érgéo competente. Fica obrigada a Entidade Sindical
obreiraamanter em sigilo as informagdes, salvo uso se necessario.

32- DISPOSICOES ESPECIFICAS AOS COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas
se fornecerd mensalmente o vaor de suas vendas, a base de célculo para o pagamento das
comissdes e do repouso semanal remunerado.

32.1- Assegura-se aos comissionistas a garantia minima estabel ecida nas clausulas 03 e 04 retro, -
conforme contém com tempo de servigo superior ou inferior a 90 (noventa) dias namesma empresa
— quando duas comissdes ndo ultrapassarem no més aquel es valores.

32.2- As comissOes para efeitos de caculos de férias, 13° sal&rio, inclusive proporcionais,
indenizacdo por tempo de servigo e aviso prévio indenizado, serdo atualizadas com base no INPC —
indice Nacional de Precos ao Consumidor. No caso de extingdo ou n&o divulgacio do INPC/IBGE,
serd adotado como indice inflacionario o IGP-M — indice Geral de Precos do Mercado, da fundagzo
Getulio Vargas.

32.2.1- Para o célculo do 13° salario, adotar-se-4 a medida das comissdes pagas no ano, a contar de
Janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagcdo e aviso prévio
indenizado, adotar-se-4 a média das comissfes corrigidas nos doze meses anteriores ao més da
rescisdo; e no caso de férias integrais, sera considerada a média das comissfes corrigidas nos doze
meses anteriores ao periodo de gozo.

32.3- GESTANTES COMISSIONADAS: Para pagamento dos salérios correspondentes alicenca
maternidade, a remuneragdo a ser observada corresponderd a média das comissdes dos ultimos 12
(doze) meses, corrigidos segundo 0 mecanismo no item 32.2 desta clausula.

32.4- E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (L ei
n° 605/49) nos percentuais de comissdo; o célculo do valor do repouso semanal remunerado sera
feito mediante a divisdo total da comissdo percebida no més pelo nimero de dias efetivamente
trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més
correspondente.



33- TRANSPORTE DOS EMPREGADOS:

A - DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE-TRANSPORTE: De acordo com o
estabelecido pela legislacdo vigente, para o exercicio do direito de receber o vale-transporte o
empregado informara ao empregador, por escrito, seu enderego residencial e os servigos e meio de
transporte mais adequados a0 seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, devendo esta
informacdo ser atualizada anualmente ou sempre que ocorrer ateracdo das informagdes prestadas,
sob pena da suspensdo do beneficio que ocorrer ateracdo das informagtes prestadas, sob pena da
suspensdo do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Portanto, cada empregador somente esta obrigado a fornecer a
guantidade de vales-transportes que explicitamente comprovar-se serem necessarios ao efetivo
deslocamento residénciatrabalho e vice-versa, de seu empregado no més, apurando-se esta
quantidade pelo nimero de deslocamentos diérios, multiplicados pelo nimero de dias Uteis do més.
Ocorrendo o trabalho em outros dias, também serdo fornecidos os val es-transportes necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mensalmente, quando o empregador efetuar a entrega dos vales-
transportes a seus empregados, deverd providenciar competente recibo de entrega, no qual constara
a quantidade de vales-transportes entregues, pelo quais, 0s empregados assinardo o recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado beneficiario firmara compromisso de utilizar o vale-
transporte exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa,
constituindo-se em falta grave a declaracdo falsa ou seu uso indevido.

B) DO CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE: O vale-transporte sera custeado pelo empregado
beneficiério, na parcela a 6% (seis por cento) de seu sal&rio bésico ou vencimento, excluidos
quaisgquer adicionais ou vantagens e, pelo empregador, no que excede a parcela anteriormente
referida, ficando o empregador, autorizado a descontar mensalmente, o valor da citada parcela.

34- HOMOLOGACOES: A partir de 01.06.1997, passaram a ser documentos essenciais e
obrigatérios para a realizagcdo de homol ogacdes de rescisdes de contrato de trabalho, as certiddes
negativas de débitos junto as entidades sindicais convenentes e as cOpias dos respectivos
comprovantes (ContribuicBes Patronais e dos Empregados — Contribuicdo Sindical, Reverséo
Salarial, Taxa Confederativa, Contribuicdo Assistencial) da quitagdo das contribuicdes devidas as
mesmas, especidmente as fixadas no presente instrumento e aprovadas pelas respectivas
categorias.

35-_ AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado seré de 30 (trinta)
dias para o empregado que conta com até 05 (cinco) anos de servigco na mesma empresa e, depois
escalonado proporcionalmente ao tempo de servico, como segue: A) de 05 a 10 anos de servico na
mesma empresa — 45 (quarenta e cinco) dias, B) de 10 a 15 anos de servi¢o na empresa — 60
(sessenta) dias; C) de 15 a 20 anos de servico ha empresa— 75 (setenta e cinco) dias; D) de 20 a 25
danos de servico na empresa — 90 (noventa) dias; E) de 25 a 30 anos de servi¢o na empresa— 105
(cento e cinco) dias; F) acima de 30 anos de servi¢o na empresa— 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que nao tiver interesse no cumprimento do aviso prévio
dado pelo empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabal hados no periodo.

36- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar a Contribuicdo Confederativa prevista no Artigo 8° inciso 1V, da Constituicdo
Federal/1988, desde que haja sido criada através da competente Assembléia Geral do Sindicato
interessado, com notificagdo expressa a empresa.

37- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL VAREJISTA: E devida as entidades
sindicais representativas do Comércio Vargjista, para 1999, a Contribui¢do Assistencial Patronal




Vargjista, fixada pelas respectivas assembléias e cujos valores e data de vencimento serdo
consignados nas guias proprias fornecidas pelas referidas entidades.

38- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL VAREJISTA: E devida s entidades
sindicais representativas do Comércio Vargjista, para 1998, a Contribuicdo Confederativa prevista
no Artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal /1988, fixadas pelas respectivas assembl éias e cujos
valores e data de vencimento ser8o consignados nas guias proprias fornecidas pelas referidas
entidades.

39- JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho seré de 8 (0ito) horas diérias e 44 horas
semanais, facultada a compensacéo de horarios mediante Acordo Coletivo de Trabalho nos termos
daClausula 11.

40- HOMOL OGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: Por ocasido das
homologacBes rescisérias de contrato de trabalho, efetuadas junto a Entidade Sindical dos
Empregados, a mesma devera exigir Certiddo Negativa da Entidade Sindical Patronal.

41- PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das clausula acordadas, em obediéncia ao
disposto no Artigo 613, inciso VIII daC.L.T., fica estipulada multa de ¥2 (meio) salario minimo em
favor da parte prejudicada.

O presente guste € considerado firme e valioso para abranger por seus dispositivos, todos o0s
contratos individuais de trabalho, firmados, entre as empresas representadas pelas entidades
sindicais da categoria econdmica convenentes e os trabalhadores pertencentes a categoria
profissional da respectiva entidade sindical.

Francisco Beltr&o, 17 de junho de 1999.
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